
   
 

PROJECT MANAGER- RESPONSABILE TECNICO DI COMMESSA – Rif. PM004 

 

che - riportando direttamente al Responsabile Impianti – svolgerà in autonomia le seguenti 

attività: 

• Progettazione e successiva realizzazione degli impianti ubicati prevalentemente nel sud 

Italia; 

• Gestione del network dei collaboratori locali. 

Il candidato ideale risponde ai seguenti requisiti: 

1         Laurea in Ingegneria Elettrica, Meccanica o Civile; 

2         Pluriennale esperienza (5/6 anni) nella progettazione e realizzazione di impianti per il 

settore energetico, con supervisione diretta dei lavori in cantiere (una significativa 

esperienza nel fotovoltaico costituisce titolo preferenziale); 

3         Capacità di lavorare in autonomia, nonché di interfacciarsi con committenti, 

subappaltatori e con gli altri membri dello staff tecnico; 

4        Disponibilità a frequenti spostamenti; 

5         Buona conoscenza della lingua inglese. 

Sede di lavoro: Trento. 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

RESPONSABILE RICERCA E SVILUPPO – Rif. RDM002 

 

che – riportando alla Direzione Generale – sarà responsabile dello sviluppo dei nuovi prodotti, 

dell’evoluzione di quelli esistenti e della gestione e dell’aggiornamento del catalogo.                    

In particolare si occuperà: 

• Definizione e gestione dei piani di sviluppo dei progetti assegnati secondo le priorità 

assegnate; 

• Ingegnerizzazione e certificazione del prodotto; 

• Implementazione e gestione delle campionature e delle pre-serie; 

• Cooperazione con l’ufficio acquisti per le politiche di make or buy; 

• Stesura e definizione delle specifiche tecniche di qualità e di sicurezza; 

• Proposta di aggiornamenti e variazioni in ragione dell’evoluzione degli scenari; 

• Analisi e implementazione delle azioni di cost reduction. 

Il candidato ideale risponde ai seguenti requisiti: 

1         Laurea/diploma in discipline tecniche; 

2        Pluriennale esperienza in ruoli analoghi in aziende di tipo manifatturiero nei settori 

meccanico, elettromeccanico o elettrico; 

3 Solido background tecnico con esperienza e competenza nel coordinamento di piani 

e attività; 

4         Sicurezza e autonomia nelle relazioni con le altre funzioni aziendali; 

5         Elevate capacità di problem solving, spiccate doti di concretezza, organizzazione, 

autonomia, spirito d’iniziativa e orientamento ai risultati; 

6         Padronanza dei principali strumenti informatici quali: MS Office, Web, ecc.; 

7         Buona conoscenza della lingua inglese. 

L’esperienza maturata in aziende di tipo manifatturiero operanti nel settore automotive 

costituirà titolo preferenziale. 

Sede di lavoro: Trento. 

 



   
 

ADDETTO/A UFFICIO ACQUISTI – Rif. RA009 

 

che – riportando direttamente al Supply Chain Manager – si occuperà delle seguenti attività: 

• Monitoraggio dei costi di acquisto rispetto ai valori di budget (cost controlling); 

• Gestione degli ordini di acquisto e dei rapporti con i fornitori;  

• Gestione degli approvvigionamenti delle merci;  

• Monitoraggio delle spedizioni e relativa documentazione; 

• Monitoraggio dei livelli di fornitura in termini di qualità e tempi di consegna; 

• Realizzazione ricerche di mercato. 

Il candidato ideale risponde ai seguenti requisiti: 

1         Diploma/Laurea in discipline tecniche o economiche; 

2         Esperienza maturata nell’area Acquisti settore Elettrotecnico; 

3         Atteggiamento proattivo ed attitudine al team working; 

4         Ottime capacità relazionali ed interpersonali; 

5         Buona conoscenza dei più diffusi applicativi informatici. 

        

La conoscenza della lingua inglese costituisce titolo preferenziale. 

Sede di lavoro: Trento. 

 

 

 

 

 

 



   
 

RESPONSABILE SERVIZI DI MANUTENZIONE PROGRAMMATA – Rif. SM003 

 

che – riportando al Responsabile di Business Unit – si occuperà delle seguenti attività: 

• Gestire in autonomia i servizi di manutenzione programmata; 

• Organizzare gli interventi programmati e gestire gli interventi strardinari; 

• Accrescere la rete di service partners sul territorio. 

Il candidato ideale risponde ai seguenti requisiti: 

1         Laurea/diploma in discipline tecniche; 

2        Breve, ma significativa esperienza come coordinatore di risorse che operano in 

remoto; 

3 Solido background organizzativo, ha esperienza e competenza nel coordinamento di 

persone e attività; 

4         Sicurezza e autonomia nella gestione del proprio lavoro;  

5         Elevate capacità di problem solving, spiccate doti di concretezza, organizzazione, 

autonomia, spirito d’iniziativa e orientamento ai risultati; 

6         Sicura padronanza dei principali strumenti informatici quali: MS Office, Web, ecc.; 

7         Buona conoscenza della lingua inglese. 

Sede di lavoro: Trento. 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

RESPONSABILE SERVIZI POST-VENDITA – Rif. CM003 

 

che – riportando direttamente al RESPONSABILE DI BUSINESS UNIT – si occuperà delle seguenti 

attività: 

• Gestire in autonomia i servizi di manutenzione;  

• Organizzare gli interventi programmati e gestire gli interventi straordinari. 

Il candidato ideale risponde ai seguenti requisiti: 

1. Diploma o Laurea in discipline tecniche;  

2. Predisposizione al lavoro di gruppo, orientamento al risultato e al rispetto dei tempi, 

affidabilità, flessibilità e versatilità professionale; 

3. Elevate capacità di negoziazione e capacità di problem solving. 

La conoscenza della lingua inglese costituisce titolo preferenziale. 

Sede di lavoro: Trento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


